NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és vodai, illetve iskolai
kedvezményes (50%-0s) gyermekétkeztetés igénybevételéhez
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sziiléje/mds térvényes képviselbje/gondviseldje (a megfelel§ aldhlizandd) a gyermekek védelmérdl és
a gyamlgyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) (csak évodai nevelés, vagy bélcsédei elldatds esetén) a csalddjaban az egy fére juto havi jévedelem
nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavdllaldi,
egészségbiztositdsi és nyugdijjdrulékkal csékkentett, azaz netté 6sszegének 130%-dt.
Igazolast kérjiik csatolni: (szakorvosi igazolas, szakvélemény masolata, iskolalatogatasi
igazolas, sziiletési anyakonyvi kivonat, vagy csaladi potlék folydsitasarol szolo hatarozat
masolata)! 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 18.§

la. Az étkeztetés biztositasat

o kizardlag a déli meleg fGétkezés,( ebéd) vagy

O a déli meleg fGétkezés mellett 2 kisétkezés (tizérai, uzsonna)

0 bolcsGdei ellatas a déli meleg f6étkezés mellett 3 kisétkezés (reggeli, tizérai, uzsonna)

vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vélasztott lehetség alahtzando!) a kdvetkezé
egészségi allapotra tekintettel: .......ccoevveeierivciieeee e

2. BintetGjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a  kérelemben szerepl6 adatoknak a  gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez térténd felhaszndalasahoz.
3. Kijelentem, hogy az ingyenes / kedvezményes ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények,
koriilmények megvaltozasardl 15 napon belil értesitem az intézményt.
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az ellatast igénybe vevd aldirasa
(szul6, mastorvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujtd nevelGsziils, intézményvezetd)



* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tébb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas
térvényes képvisel6/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilénbézik a jogcim, gyermekenként kilén nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek szamdanak megfelelGen a sorok értelemszerien bévithetSek.

** A megfelel6 pont jelolend8! Azf) pont kizardlag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az
a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatédrozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakdsban egytt lako, ott bejelentett
lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett feln&ttoktatdsban részt vevd vagy
felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevel6szulénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi ellatasban részesild fiatal feln6tt.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban
foglaltak alapjdn kivdnja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcs6dei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg
a normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6ére jutd havi jovedelem 0sszege nem
haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%- 2023. janudr 1-jétdl a 200.564.- Ft-
ot.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kére: a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyitt lakd, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szUl6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermeket és életkortdl figgetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelGszul6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi elldtasban részesild fiatal felnGttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra irdnyadd szabalyai
alapjan a sziil6 vagy hazastdrsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend§ jovedelem: a személyi jovedelemadorél szold
térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentesjovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utan
az egyszerUsitett vallalkozdi adordl, illetve az egyszerd(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz6ld

térvény szerint adét, illetve hozzajaruldst kell fizetni. igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem
és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbodl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységhbdl
szarmazd jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacids ellatas), nyugdijszerd ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolddd tamogatasok [kilondsen: csecsembgondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatds (GYES), gyermeknevelési
tdmogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, dpolasi dij, idGskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kil6n6sen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeresjévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozdsbdl, Gstermelésbél szarmazo jovedelem esetén a
nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen
figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkents tényezéként kell figyelembe venni. 7.
Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialisigazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szdlo 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a



rendkiviili teleplilési tAmogatdst, a lakasfenntartasi tAmogatast, az addssagcsdkkentési tdmogatdst, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyudjtott tdmogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
nevel8szil6k szamara fizetett nevelési dijat és kulon ellatmdanyt, az anyasagi tdmogatdst, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé
foglalkoztatas, az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében
tortén6 munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszlint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni. 9. A csalddban az
egy f6re jutd havi jovedelem O0sszegének kiszamitdsa: a csaldd 6sszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyuttes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével,
majd osztva a jovedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



