LAY /2.28 8 [Loas™

A Labatlani HVI vezet6jének 1/2025. (XI1.08.) szam1 utasitisa

a Labatlani Vilasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A vilasztasi eljérasrol szolé 2013. évi XXXVI térvény 71.§ (3) bekezdésében foglalt
hataskorémben eljarva, az 5/2025. (X.16.) NVI elnoki utasitasnak megfelelden a kovetkezo
utasitast adom ki:

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatdlya

1. § (1) Ezen utasitds (a tovdbbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Labatlani Valasztasi
Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden kiztisztviselje és munkavallaléja szamara nyilvanosan,
atlathatéan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel sszefliggésben a munkahelyen kiviil tanvsitott
viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatilya kiterjed minden, az Iroda vezetbjére és tagjaira. (a
tovabbiakban egyltt: munkatars).

(3) A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011.évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakban: Kittv.)
lefektetett altaldnos magatartési kovetelmények minden munkatérs ltal kovetendSek, és a jelen
etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjét képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitdst, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatérs megtartotta a jelen etikai szabélyzatban
foglalt kdvetelményeket.

(5) A kdzszolgilati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrél, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség
2. § (1) A munkatéars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magénéletben Magyarorszighoz
¢s annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbol eredd

feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadéan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk 4ltal kitlizott célok megvaldsitisara, az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfelel6en.



3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekében, a kozj6t
szolgélva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben eldnyben részesiti. A
munkatérs nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartsst, amely
ellentétes Magyarorszag alkotméanyos rendjével.

4. Elkételezettség

4. § (1) A munkatérs az Iroda irdnt elkotelezett, kitelessége az Iroda j6 hirevének megdrzése,
az e tekintetben val¢ felel6sségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a k6zj6 irant elkGtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozj6
elémozditdsaval és a vezetSi altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszerliség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelosen teljesiti. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kormyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat masra nem héritja 4t, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetéség szerint
orvosolja.

(2) A munkatérs feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a vélasztéjog gyakorlasinak elbsegitésére. Dontéseit a
Jogszabalyok adta keretek k6zott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben a munkatérs kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kdzérdekii célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalésitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatédrs védi és meg6rzi a k6zvagyont. A munkatirs koteles a tudoméséra jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kzvagyon targyainak pazarl, magéncélra torténé
vagy nem atldthaté felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyeget6 helyzetet vezetéjének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatirsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlddés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsénak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Iroda tdmogatja a munkatdrsak tirsadalmi feleldsségvallaldssal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.



6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatérs feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan bénik minden olyan emberi, tdrsadalmi, gazdasigi vagy komyezeti
erdforrassal, amely felhasznélasara munkajaval kézvetve vagy kozvetleniil hatést gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kézjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak engedélye hidnyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstOl eltérben — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnydban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriild személyes céljaira — ideértve kiilonésen a magancélii telefonhasznilatot,
internethasznalatot, nyomtatast — a legsziikségesebb mértékben, az dltaldban a munkaltatoknal
szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfelel6en hasznalhatja, ha azzal kdzvetve sem okoz az
Iroda szamaéra érzékelhetd nagysagn kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkoz6 jogi €és moralis kévetelményeket.

(2) A munkatars nem véllal k6z6sséget a jogi és moralis kévetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyds ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem haszn4lhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa sordn
nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatirs a munkahelyén olyan médon viselkedik, kommunikal és
oltozkodik, hogy az erdsitse az Iroda és 4ltalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival,
illetve az eljardsdban részt vevé személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegii
észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erésitse
az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.



(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturélt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill viseletben végezni. A munkatérs hivatali feladatai
ellatasa soran koteles olyan 6ltozéket viselni, amely mélté az Iroda j6 hirnevéhez, valamint a
kozszolgélat jellegéhez és méltosagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars a rendezvény
céljaval 6sszhangban 1év6 Slt6zetet kiteles viselni.

(3) A munkatars nem viselhet
a) megbotrankozast kelté ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé
ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatarsaknak térekedniiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszdlitas kollegialis és
egyenrangi legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossdgi alapon
helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normét
sért a leereszkedo, folényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatarsak kéotelesek tartézkodni minden, az emberi méltésagot sérté magatartastol,
megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagdval — igy
kiilondsen nem, illetve ennek megfelelé identitds, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag,
életkor, csaladi 4llapot, tdrsadalmi szdrmazas, szexualis iranyultsag, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zodés — fligg Ossze, és célja vagy hatasa az adott személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy tamadoé kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatds minden formaja. Szexudlis zaklatdsnak minésiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kzlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritasat vagy intim szférdjat sértének érez, és az 4ltalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kéryezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyul6 vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére irdnyuld felajanlkozast és targyaldst is —, amely kozszolgilati
kotelezettségeivel és felelGsségével sszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyanak fennilldsa alatt, valamint annak
megsziinését kovetben a feladatellatasa sordn, azzal sszefiiggésben tudomdsara jutott nem
nyilvanos informéciot koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kévetben sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen héatrany okozasara.

(3) Az Iroda tAmogatja munkatarsai 6nképzését, és biztositja szakmai onmegvalositasukat.

(4) A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kdézhivataldhoz
kapcsolodo formélis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomadst, hogy hivatali



tevékenységén kiviili tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy éltalaban az allami szervek
tamogatjak, vagy kozhatalom alkalmazasdval eldsegitik, igy kiilondsen a hivatali tisztségén
kiviil ellatott tudoményos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenysége, tovabbd hivatali tisztségével Ossze nem fiigg6 nyilvanos szereplése
sordn hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozz4, hogy hivatali
tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

(5) Ha a munkatars oktatéi vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informdciét kivan
tovabbadni, amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, koteles a munkéltati
jogkdr gyakorldjanak el6zetes jovadhagyasat kérni. A jovahagyést meg kell tagadni, ha az
informacid nyilvanossagra hozatala az Iroda partatlan és befolyastol mentes miikodésébe vetett
tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(6) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai 4allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvéanos szereplése soran kételes egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(7) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy ezek
fgéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeritlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okb6l nincs méd,
haladéktalanul kételes err6l a munkaltatéi jogkor gyakorlojat értesiteni.

(8) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantdl, aki az Irodéval iizleti kapcsolatban all, vagy kivén allni, akinek
alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa,
illetve aki a munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is dsszefiiggésbe hozhaté.

(9) A munkatars a munkdjaval kapcsolatos rendezvényeken és mas szakmai Osszejoveteleken
csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatars szdméra mds allami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda részvételével miikodoé nemzetkozi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizardlag a velitk
valé kapcsolattartads keretében az altaluk szervezett rendezvényen valé részvétel mint
szolgaltatds, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen val6 részvétel céljabol nyujtott olyan
természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt
koltségeket nem 1épi til, ha a rendezvényen val6 részvételt a munkaltatéi jogkér gyakorléja
elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esd szervezet altal szervezett rendezvényen valé részvétel mint
szolgaltatds, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szdmara nyujtott, a szokdsos mértéket
meg nem haladé utazasi szolgéltatds, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodd
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi til, ha a
rendezvényen valé részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorldja elézetesen jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsinak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatérs az Iroda képviseletében van jelen — a munkatirs nem



végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6z6déssel kapcsolatos
teveékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmi kozléseket.

(12) A munkatars altal a kozOsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdbjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(13) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektol
mentesen teljesiti. A munkatirs munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmodot
tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(14) A munkatars kételes az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben val6 tevékenységét
egyértelmien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatirs nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotméanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozd jogszabalyi és Thivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(16) A munkatars jelenteni kételes vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali {igy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fliz6d6 személyes
kapcsolata miatt — t6le nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatérs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zjo
szolgalata sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden t6le telhet6t megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. El6itéletektd] valé mentesség

12. § A munkatars feladatait el6itéletektd] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartdsat €s dontéseit johiszemien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a r4 vonatkoz6 benyomadsai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars egyenld
banasmodot tanusit — magéanjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
¢s feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikodés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikédés soran el6forduld
hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.



(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitk6zik, koteles azt
az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabélyzatban foglalt kovetelményeket, kdteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockézatira johiszemiien, jelen etikai szabélyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 8sszhangban bejelentést tevd munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittm(ik6dés

14. § (1) A munkatdrsnak mas munkatarsakkal kélcsondsen egyiittmiikodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartdsaban koteles
egymas személyiségének, emberi méltésdganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni.
Sajat hibait nem harithatja 4t munkatérsaira, k6z6s eredményeiket nem sajitithatja ki. Az
eredményes feladatellatis és a munkatirsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a
munkatdrsnak a feladatellatisa soran megszerzett informdcidkat és ismereteket a tdbbi
munkatarssal lehetség szerint olyan iddben kell megosztania, amely hozzajérul a t&bbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatirs kételes hivatali felettesének a kells tiszteletet megadni, a
feladatkérével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrol targyszerlien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezd6 és Gjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell dnmérsékletet tanusitva
kell eljaria. A konfliktusok esetén a munkatdrsnak azok konszenzusos megoldasira kell
térekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznéalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiilsé kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékii teljesitésével, de végs6 soron sajit moralis {téloképességére tdmaszkodva
vélasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek ne tompithassik el moralis
itéloképességét.

16. A vezet6kkel szembeni tovabbi etikai kévetelmények

(példamutatas, timogatas, szimonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)



16.§ (1) A vezetd feladatait az irdnyitdsa alatt all6 munkatirsaktdl is elvart magatartds
példamutaté tanusitasaval teljesiti. A vezet6i felel8sségbdl fakado sajatos kételességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a feleldsségvallalds, a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja legyen
azok szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
sordn nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetdség biztositisa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezet6 az irdnyitoi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt 4116 munkatdrsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak szimara
szoban €s irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el toliik.

(4) A vezetd a jogi €s moralis kotelességeiket megszegdé munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelossége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorlo vezetd kiteles fokozott gonddal értékelni az értékelt,
illetve mindsitett koztisztviseld magatartasat. A vezet$ az iranyitasa alatt 4116 koztisztviseld
szakmai munkéjanak értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét és
amunkakorh6z sziikséges kompetencidi szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét
vagy eltér6 vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkézzel motivalni
az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsakat, meghallgatja véleményliket, irdnymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

(7) A vezet§ torekszik az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység vonatkozasaban a kolcsénos
bizalmon és segitdkészségen alapuld, fesziiltségektél mentes munkahelyi 1égkor kialakitasara
és fenntartdsdra, tartézkodik az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatirsak emberi méltdsagat sértd
kijelentésekt6l, magatartastol.

(8) A vezetd az iranyitasa alatt 4116 munkatirsak elémenetelét a szakmai szempontok és az
elvégzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté6 munkatarsak
eldmenetelét — ideértve a képzésekhez vald hozzaférést is — egyenld feltételek mellett kell
biztositani.

(9) A vezetd az irdnyitasa alatt 4ll6 munkatdrsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik
hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, HVI utasitas vagy ko6zds hivatali
felettesiik egyedi utasitasa tilt.

17. K6z0sségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei
17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintéen, felel6sségteljesen és biztonsdgtudatosan

kell hasznélni, szem eldtt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegi(i kozosségimédia-hasznalat
soran is hatéssal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.



(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkéjdhoz mélté stilusban és
tartalommal kell haszndlni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett
online aktivitids Osszekapcsolhatéo az Iroddban betdltstt poziciéval és feleldsségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Iroddban betdltott tisztségre,
az ezaltal képviselt feleldsségi korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maginjellegii kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kozzétett

informaci6é megosztisa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegii koz6sségimédia-hasznélat soran nem végezhetnek kiilénésen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérdGjelezésére, a jo himevének, a j6 kdzigazgatisba
vetett tarsadalmi bizalom, a k6zszolgalat veszélyeztetésére.

III. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasdban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatarts,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasdnak felrohat6 akadalyozasa.
19. Etikai Bizottsag

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabdl az Irodaban Etikai Bizottsag miikodik.

(2) Az Etikai Bizottsdg harom tagboél 4ll. Az Etikai Bizottsdg tagjait az Iroda elndke jeldli ki a
koztisztviselok koziil. Az Iroda elndkhelyettese javaslatot tehet a bizottsagi tagok személyére.
Az Etikai Bizottsdg tagjainak megbizatésa 5 évre szol.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjanak olyan koztisztvisel6 jellhetd ki, aki az Irodan beliil
kézmegbecsiilésnek drvend, és etikai szempontbdl kifogastalan életvitelli. Az etikai bizottsagi
tagsag a kijelolés elfogadasaval jon létre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
a) a kijel6lés iddpontjat megel6z6 egy évben etikai vétséget kdvetett el,
b) a kijel6lés iddpontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt 4ll, vagy

c) fegyelmi biintetés hatalya alatt all.



(5) Az Etikai Bizottsdg valamennyi tag megbizatasanak létrejéttét6l szamitott 6t munkanapon
beliil megtartja alakulé iilését.

(6) Az Etikai Bizottsdg tagjanak megbizatidsa megsziinik

a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
c) ha vele szemben a munkaltaté fegyelmi biintetést szab ki,

d) az Irodanal fennall6 jogviszonya megsziinésével,

€) a tag lemondaséval vagy

f) a tag egy naptéri évben kilencven napot meghaladé tivolléte esetén.

(7) Az Etikai Bizottsg tagja megbizatisdnak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell uj tag kijelslésérdl a (2)—(4) bekezdés megfelels alkalmazasaval.

(8) Az Etikai Bizottsag tagjai az Oket e minGségiikben megilleté jogositvanyaikat és
kotelezettségeiket kizarolag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

(9) Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok maguk koziil valasztjédk meg.

(10) Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az tilésen legalabb két tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszer(i tébbséggel hozza.

(11) Az Etikai Bizottsdg miikodésével 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat a Pénziigyi Iroda
erre kijelslt koztisztviseldje latja el.

(12) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal dsszefiiggd feladataik ellatisa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befoly4astol mentesen kételesek ellatni.

(13) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatdsuk soran tudomdasukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megsziinése utan is — megdrizni, azokat a
megbizatdsukkal &sszefliggd feladat ellatasa kdrén kivil mas célra nem hasznalhatjdk fel,
valamint gondoskodnak arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az Etikai Bizottsig eljarisa vagy mikodésével
Osszefliggd feladataik ellatdsa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatérsakra is.

(14) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatss nem illeti
meg.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa
20. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsdg eljarast
indit.
(2) Az Etikai Bizottsdg — az (1) bekezdést6l eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben



fegyelmi vétséget vagy més jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfelelo eljarast kezdeményezi az Iroda elndke 1itjan.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel
élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei 4ltal érintett,
b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.
(4) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag barmely tagjénal lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkdvetésének idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd neveét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait €s a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait — a munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhet6vé.

(8) Az Etikai Bizottsg elndke, illetve — az Etikai Bizottsdg elnkének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsig ligyrendjében meghatérozott tagja koteles a bejelentés
megvitatasa céljabol az Etikai Bizottsig tilését haladéktalanul 6sszehivni.

21. § (1) Az Etikai Bizottsig — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérol vagy

c) az etikai eljaras mell6zésérdl.

(2) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol valé tudomasszerzéstol a bejelentés megtételéig harminc naptéri nap, de
legfeljebb a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkSvetés esetén annak abbahagy4satél szamitott
hat hénap eltelt,

b) a bejelentett magatartas miatt a koztisztviseldvel szemben fegyelmi eljars, munkavallaléval
szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazéséra irdnyuld eljaras van folyamatban,
valamint

c) az etikai vétség elkGvetése a rendelkezésre 4116 adatokbdl nem valdszintisithetd.

(3) A (2) bekezdés b) pontjdban foglalt rendelkezés érvényre juttatisa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljaras meginditasa elétt tajékoztatja az Iroda elndkét az etikai eljaras
meginditasinak sziikségességérdl, illetve tdjékoztatast kér az Iroda eln6kétdl, hogy az eljaras
ald vont munkatarssal szemben van-e folyamatban az etikai eljaras meginditasat akadalyozo
egyéb eljaras.



(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatérs jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az tigyben a koztisztvisel6vel szemben fegyelmi eljaras, a munkavéllaléval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésara irdnyuld eljaras indult,

¢) a munkatirs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatol szdmitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezard dontését.

(6) Az etikai eljards hatéridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsig a bejelentés alapjan eljards meginditdsarol dont, tagjai koziil
megvalasztja a vizsgélatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(8) A vizsgalat vezetdje a vizsgalat meginditasarol irdsban értesiti az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott munkatarsat.

(9) Az etikai vizsgéalat sordn a vizsgilat vezetGje az etikai eljards al4 vont munkatarsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(10) A vizsgélat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol
olyan tudomésa van, amely hatéssal lehet az érdemi d6ntés meghozatalra. Az Iroda minden
munkatdrsa kételes a vizsgalat vezetdjével egyiittmiikddni, a vizsgalat szempontjabol lényeges
informaciokat, dokumentumokat 4tadni.

(11) A meginditott vizsgalatot a vizsgélat vezetdje legkés6bb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hatarido lejarta el6tt 6t munkanappal kételes lezarni.

(12) A vizsgalat vezet6je a vizsgalatrél jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras ald vont munkatarsnak, aki arra hdrom munkanapon beliil észrevételt tehet.

(13) A jelentés alapjan az tigyben az Etikai Bizottsag — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatars ujboli meghallgatisa utdn — dént.

22. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
stlyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban mér figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovast, munkavallal6 esetében az etikai vétség silyaval ardnyos hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
¢) vétkessége a rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan nem bizonyithatd.

(2) Ha a munkatars ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkvetkezményt alkalmaztak, az Etikai



Bizottsag fegyelmi eljards meginditisat vagy hétrényos jogkévetkezmény alkalmazésat
kezdeményezheti.

(3) Az Etikai Bizottsag eljardsat lezar6 dontésrol az Etikai Bizottsag elndke irasban tajékoztatja
az eljaras ala vont munkatérsat, valamint a bejelentét és az Iroda elndkét.

(4) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanfija meriil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errél — a feltart bizonyitékok bemutatdsival — haladéktalanul értesiti az Iroda
elnokét.

(5) Ha az eljdrds sordn megallapitist nyert, hogy a bejelentd nyilvanvald rosszhiszemi
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, errél az Etikai Bizottsag elnoke a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul t4jékoztatja az Iroda elnSkét.

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsig

23.§ (1) Az Etikai Bizottsdg tagjdval szembeni etikai vétségre vonatkozé bejelentést
kozvetleniil az Iroda elndkénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa
sziinetelésének megallapitdsdval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsignak.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljéras tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az iigy targyilagos megitélése téle nem vérhato.

(3) A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasdig az eljarasban nem vehet
részt.

(5) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnSkének felterjesztése alapjan — az érintett
tag, illetve a bejelentést tevé meghallgatasat kévetéen — 6t napon beliil az Iroda elndke dont.

22. A fellebbezés

24. § (1) Az etikai vétséget megéllapito dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatrozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbél lehet, amelyre
tekintettel az eljards ala vont munkatérs a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 4j tények
€s bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrol az Iroda elndke dont.

(3) A fellebbezést az eljras ala vont munkatérs a déntés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
belill az Etikai Bizottsdgnal irasban nyujthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés benyuijtasara
vonatkoz6 hatarid6t onhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztds ok4nak megjel6lésével és
bizonyitékai csatolasival igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbol elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az ligy dsszes irataival egyiitt



legkésébb a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda elndke részére.
Az igazolési kérelem elfogadhat6sagarol az Iroda elndke dént.

(6) Az Iroda elndke targyaldst tart, ha a tényallas tisztdzasdhoz sziikség van a fellebbezé vagy
az Etikai Bizottsag meghallgatdsara.

(7) A fellebbezés alapjan az Iroda elndke az Etikai Bizottsig déntését helybenhagyija,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul kdzolni kell a fellebbezével, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 0j eljarast folytat le az Iroda
elnokének dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat az Iroda elndke tizendt napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

23. Az Etikai Bizottsag beszdmolasi kotelezettsége

25. § Az Etikai Bizottsag elndke - miikodés esetén - a testiilet tevékenységérdl jelentést készit,
és azt megkiildi az Iroda elndkének. Az Iroda elndkének egyedi utasitdsa alapjan az Etikai
Bizottsag elndke soron kiviil is beszamol az Etikai Bizottsig tevékenységérol.

1V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
24. Ertelmezd rendelkezések
26. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban

1. szdérdajandék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logojaval, vagy nemzetkézi kapcsolatokban az ajandékozé allamadra, szervezetére
mas médon utald, csekély értékli ajandék. A munkéaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szoroajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével dsszefliggésben vagy hivatali
beosztasdra tekintette]l kiilfoldi allami szerv képviselGje altal adott, széréajandéknak nem
minosiild, nem lekdtelezd mértékil ajandék,

3. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandekozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 10%-4t nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozo6tol a megelézé egy évben elfogadott ajandékok osszértéke az ajandékkal
egyiitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-4at,

4. lekotelez6 mértékii ajdndék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer( jovedelmiinkbél, szokésos
életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci 4rdn nem lennénk képesek megvasarolni

magunknak,



5. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére biztositott
ellatds. Szokésos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilfldi allami szerv munkatarsatél vagy
barmely kiilfoldi személytdl hivatalos Gton (kiilf5ldi kikiildetésen), kiilfsldsn munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatdsi gyakorlatdhoz hasonlé, nem
lekGtelez6 mértéki ellatast,

6. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatds, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6z6sség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kézosen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kzosségimédia-profil vagy
oldal miikodtetése, illetve a masok altal iizemeltetett kozdsségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az 4ltala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

8. kizzététel: barmilyen jellegii — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten els6 kézbdl vald megjelentetése,

9. megosztdas: barmilyen jellegli — kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozdsségimédia-felilleten elsé kézbdl méar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

25. Hatalybalépés

27. § Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.
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